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ПОЛОЖЕНИЕ

государственного казенного общеобразовательного                                       учреждения Ленинградской области
«Приозерская школа-интернат, реализующая адаптированные образовательные программы»
(с изменениями на 09.01.2017 года)
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с  областным законом от 8 июня 2011 года №32-оз «Об оплате труда и работников государственных Положением о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казённых учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности, утверждённым  Постановлением Правительства Ленинградской области от 15.06.2011г. № 173 и внесенными изменениями о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казённых учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности,

1.2. Настоящее Положение разработано с целью усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
1.3.   Положение является неотъемлемой частью Коллективного договора. Положение действует на время действия Коллективного договора (2015-2017 год). 
1.4. Положение устанавливает порядок стимулирования (премирования) за напряжённость, высокое качество и результаты работы, и порядок выплаты материальной помощи.

1.5. Из фонда материального стимулирования производятся следующие обязательные выплаты:

· Стимулирующие надбавки за особое качество работы, за высокую результативность, успешное выполнение более сложных работ;

· Премии;

· Материальная помощь;

· Другие неучтенные в нормативных актах дополнительные виды работ, в том числе не входящие в круг основных обязанностей работников.

               1.6. Выплаты компенсационного характера в случае выполнения работы в условиях, отклоняющихся от нормальных, за выполнение которой законодательством не предусмотрена дополнительная оплата, устанавливаются с учетом мнения совета трудового коллектива, либо коллективным договором.

              1.7. Размеры таких выплат и порядок их установления определяется учреждением в пределах средств, направленных на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре, локальном акте учреждения. 
2. Распределение фонда материального стимулирования 

2.1. Источником средств  для материального стимулирования за напряжённость, высокое качество работы и результат работы являются:

· Стимулирующий фонд оплаты труда:
·     Текущая экономия по тарифной части фонда заработной платы и  экономия по тарифной части фонда заработной платы по итогам отчётного периода, за исключением экономии, образовавшейся из-за невыполнения плановых показателей деятельности учреждения.

2.2. Финансовым органом образовательного учреждения исходя из утверждённого фонда оплаты труда на календарный год, утверждённого штатного расписания и тарификации педагогических работников определяется  объём средств стимулирующего фонда (оформляется служебной запиской на руководителя образовательного учреждения с представлением расчёта).

2.3. Установка персональных надбавок за особое качество работы, за высокую результативность, успешное выполнение наиболее сложных работ, за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей работников производится на определённый период (месяц, квартал, год) на основании приказа руководителя образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом в пределах стимулирующего фонда.

3. Порядок стимулирования
3.1. Стимулирования выплачиваются работникам на основании приказа руководителя образовательного учреждения с учётом мнения выборного профсоюзного органа в соответствии с порядком определения размера премии с протоколом комиссии по распределению стимулирующего фонда.
3.2. В число премируемых входят все работники образовательного учреждения, работнику по внешнему совместительству выплачивается выслуга лет.
3.3. Предложения по количественным показателям премирования представляются администрацией образовательного комиссии    образовательного учреждения. после обсуждения итогов деятельности работников за премируемый период, члены  комиссии образовательного учреждения вносят предложения об изменении показателей  образовательного учреждения вносят предложения  и подписывают лист согласования итоговых показателей премирования.

3.4. Руководитель образовательного учреждения за эффективное и качественное исполнение своих должностных обязанностей премируется на основании приказа учредителя в соответствии с Положением о премировании руководителей государственных, казённых образовательных учреждений, подведомственных Комитету общего и профессионального образования Ленинградской области.

4.Периоды и сроки стимулирования
4.1. Периоды стимулирования могут устанавливаться по итогам работы: за месяц, за учебный год, за четверть или триместр. Кроме того, премии могут выплачиваться в связи с юбилеями, в связи с уходом на пенсию, профессиональными праздниками.

4.2. В целях поощрения работников за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя образовательного учреждения применяется единовременное премирование работников:

· При объявлении благодарности руководителя Министерства образования и науки РФ;

· При награждении нагрудными знаками, предусмотренными приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2004 г. № 84 «О знаках отличия в сфере образования и науки»;

· При награждении государственными наградами и наградами Ленинградской области;

· В связи с праздником Дня учителя, Днём защитника Отечества 23 февраля и с Международным женским днём 8 Марта – 500 рублей;

· В связи с юбилейными датами:

-50-летием –  1 год работы в данном учреждении в размере  -  500 рублей; 
                       от1 года до 3 лет                                                    - 1000 руб.; 

                      от 3 лет и более                                                       -3000 руб.; 
                     .
· При выходе на пенсию по возрасту (при увольнении) в размере двух должностных окладов, при наличии средств.
· Работникам, имеющим почетные звания устанавливается персональная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы для педагогических работников) при условии соответствия занимаемой должности и вида экономической деятельности присвоенному званию, в размерах:

- почетное звание «Заслуженный» - 20%;

- звание «Почетный учитель» - 20%;

- звание «Почетный учитель Ленинградской области» - 20%; 
- при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ.-10%
· При наличие средств выплачивать:

-    При рождении ребёнка – 3 000 рублей;

-    При вступлении в брак – 2 000 рублей.

5. Условия стимулирования
5.1. Основным условием стимулирования является отсутствие существенных замечаний по качеству и своевременности выполнения каждого показателя стимулирования работниками, а также объективность и достоверность предоставляемой ими информации.

5.2.  В случае невыполнения основных обязанностей работником и выявленных грубых нарушений с возложенными, по этой причине взысканиями, директор имеет право на лишение работника выплат стимулирующего характера:

а)  Нарушение правил внутреннего трудового распорядка, от 25% до 100%;

б)  Нарушение функциональных обязанностей от 25% до 50%;

в)  При наличии письменного дисциплинарного взыскания (Приказ по школе): замечание от 25% до 50%; выговор – 100%;

г)  Увольнение по соответствующим основаниям.

5.3.  Разовая премия выплачивается при наличии экономии фонда оплаты труда по итогам полугодия.

5.4. Премия не выплачивается при наличии существенных замечаний инспекционного контроля, по результатам проверок; при вынесении дисциплинарного взыскания. К существенным замечаниям относятся нарушения Устава школы, правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, коллективного договора, других локальных актов, за которые работник получил взыскания в течение учебного года. В этом случае он исключается из числа премируемых по итогам работы за тот период, в котором на него было наложено взыскание. Если взыскание было снято в течение того же учебного года, в котором оно было наложено, то размер премии за учебный год определяется пропорционально периоду без взыскания по отношению к полному учебному году.

6. Порядок определения размера стимулирующих выплат
6.1. Методика определения персонального размера стимулирующих выплат работникам позволяет учесть трудовой вклад работника, а также качество и результаты работы каждого работника.

6.2. Размер стимулирующих выплат не зависит от стажа работы, разряда оплаты труда, объёма нагрузки и максимальными размерами не ограничивается.

6.3. При определении персонального размера стимулирующих выплат работника по итогам отчётного периода:

6.3.1. определяется объём средств стимулирующего фонда для распределения (подтверждается служебной запиской с расчётом финансового органа образовательного учреждения);

6.3.2. по результатам контроля для каждого работника определяются баллы по каждому показателю стимулирования, находится их общая сумма;

6.3.3. определяется сумма 1 балла и выплачивается пропорционально отработанному времени.

Критерии оценки  эффективности  деятельности  работников учреждения 
	№ п/п
	Наименование критерия
	Расчет показателя
	Должность

	 1.
	Охрана жизни и здоровья: 
отсутствие случаев травматизма детей и работников


	3%
	Заместитель директора по безопасности



	
	Использование информационных технологий по обучению учащихся безопасной жизнедеятельности


	3%
	

	
	Использование иных приёмов, влияющих на качество формирования  знаний и умений безопасной жизнедеятельности:
(праздники, конкурсы,  декады, конкурсы рисунков.  


	               3%
	

	
	Организация и проведение с обучающимися и работниками тренировачных практических занятий  по безопасности 

    
	               3%
	

	
	Обеспечение требований безопасности( отсутствие актов надзорных органов) 
	               3% 

	

	2.
	Успеваемость учащихся  по предмету: 

100% учащихся;


	                6% 

                  
	Заместитель директора по учебной работе



	
	Участие в разработке  локальных актов образовательного учреждения. 
	                  5 %
	

	
	Эффективность и система работы учителей надомного обучения:            -качество разработки СИПР;
- разработка и наличие инструментария по оцениванию обучающихся надомного обучения по СИПР;

- мониторинг участия обучающихся надомного обучения во внеурочной деятельности;
	3%
3%

3%
	

	
	Оформление документации, установленной локальными актами учреждения: 
Своевременная подача отчетов, ведение документации; 
	                   5% 


	

	
	Система работы по  профилактике (отсутствие  правонарушений) 
	                 5%; 

	

	
	Распространение передового педагогического опыта.

	                  5%


	

	
	Использование новых педагогических технологий в образовательном процессе.
	5 %;

	

	
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями
	5%
	

	3.
	Выполнение требований надзорных органов в части  выполнения требований законодательства (отсутствие протоколов нарушений) 
	10%
	Заместитель директора по АХЧ

	
	Выполнение программы энергосбережения (по результатам показаний приборов учета) размещение показателей по кварталам в ЕСИ
	10%
	

	
	Отсутствие травматизма и несчастных случаев 
	3%
	

	
	Исполнение обязанностей по охране труда 
	10%
	

	
	Своевременная подготовка образовательного учреждения к новому учебному году (без замечаний)
	10%
	

	
	Взаимосвязь с другими организациями по договорным обязательствам.
	2%
	

	
	
	
	

	4.
	Соблюдение требований ведения бюджетного законодательства

бюджетного учета .
	5%
	Главный бухгалтер



	
	Эффективное и целевое освоение бюджетного финансирования

 по кварталам.
	5%
	

	
	Отсутствие нарушений по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности (отсутствие актов надзорных органов)
	15%
	

	
	.Выполнение обязательств

 по налогам и сборов, текущего года

(отсутствие актов задолжности  по налогам и сборам).


	10%
	

	
	Соблюдение установленных сроков представления информации по отчётам и отдельным  запросам  комитета общего и профессионального образования Ленинградской области (отсутствие замечаний)
	10%
	

	
	Выполнение требований  закупок  в соответствии с ФЗ №44, осуществление контроля и выполнение графика закупок и услуг.
	15%
	

	
	. Ведение мониторинга  в сети Интернет о размещении информации по зарплат,  в установленные сроки, (отсутствие замечаний   оператора).
	10%
	

	5.
	Выполнение  требований  ведения архива и   документации бухгалтерской отчётности 

 
	        3 (балла)
	Бухгалтер

	
	   Взаимодействие с другими структурами и организациями
  по оформлению и регистрации   учредительных и других  документов, требующих регистрации
	     4 (балла)
	

	
	 Размещение информации  на сайт Комитета  государственного заказа Ленинградской области 

	  4 (балла)
	

	
	Работа на сайте bus.gov/ru (ГМУ)
	            4 (балла)
	

	
	
	
	

	6.
	Процент качества знаний по предмету, по классу (по итогам четверти и года) 

Обеспечение достижения обучающимися образовательных результатов, проведение воспитательных мероприятий в группе (по итогам четверти и года)


	От 80% до 100% - 3 балла; 

От 50% до 80% - 2 балла;
	Педагогические работники 



	
	Результативность государственной итоговой аттестации учащихся 9-х классов по профильному труду
	100% -3балла; 

от 50% до 100% -2 балла; 

менее50%-0 баллов.
	

	
	Работа в классах (группах) комплектах
	Работа в классе – комплекте за 18 час. – 5 баллов;

Работа в классе по индивидуальной программе за 18 час. – 5 балла;

Работа в группах с разными классами обучения на самоподготовке: 5 баллов за 18 час 
	

	
	Подготовка призеров и дипломантов  предметных  олимпиад, конференций, конкурсов по предметам, творческих конкурсов и фестивалей 
	Региональный уровень – 3 балла 

муниципальный уровень – 2 балла 

уровень ОУ -1 балл.


	

	
	Организация  и проведение общешкольных мероприятий 
	Ответственный за мероприятие – от 2 до 3 баллов;

Оказание помощи и личное участие педагога от  0,5 до 1 балла.
	

	
	Организация экскурсионной деятельности (работа, не входящая в тарификацию педагога)
	За каждую экскурсию:

по городу – 0,5 балла;

по району – 1 балл;

по области – 2 балла.


	

	
	Участие в профессиональных конкурсах, научно- практических конференциях (выступление), в том числе на МО и педсовете.


	Региональный уровень -4 балла;

Муниципальный уровень - 3 балла;

Уровень ОУ -1-2 балла.
	

	
	Распространение передового педагогического опыта (мастер-классы, педмастерские , открытые уроки, творческие проекты).
	Региональный уровень -4 балла;

Муниципальный уровень - 3 балла;

Уровень ОУ -1-2 балла.


	

	
	Работа педагога по теме самообразования, в том числе аттестация педагога).

Портфолио.
	Наличие системы – 1 балл;

Есть  обобщение опыта (методразработки, аналитические материалы, выступления на ШМО, ГМО и т.д.) – 1-2 балла.
	

	
	Публикации педагога о работе в данном образовательном учреждении, актуальность публикации.
	За одну печатную публикацию: 

региональный уровень-3 балла;

муниципальный уровень-2 балла;

 За одну публикацию в сети интернет -1 балл.
	

	
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление  рекреаций школьного здания).
	0,5 - 1 балла.


	

	
	Освоение новых учебно-методических комплексов
	2 балла
	

	
	
	
	

	
	Степень использования  современных информационно-коммуникационных технологий в образовательной деятельности
	1 балл.
	

	
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством образовательных услуг. 

Анкетирование родителей.
	Отсутствие жалоб- 1 балл;

Без жалоб – 2 балла
	

	
	Отсутствие  правонарушений
	Отсутствие правонарушений – 3 балла; 
	

	
	Коллективное участие обучающихся в жизни образовательного учреждения 
	0,5 балла за каждое участие, не больше 2 баллов.
	

	
	Отсутствие травматизма в учебно-воспитательном процессе.
	 Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев – 2 балла;


	

	
	
	
	

	
	Отсутствие замечаний по работе с документами (по итогам четверти и года).
	Своевременная подача отчетов, ведение документации – 2 балла;
	

	
	Сохранность школьного имущества.
	2 балла;
	

	
	Соблюдение этических норм поведения в трудовом коллективе и среди обучающихся.
	1 балл
	

	
	Социальное партнерство с другими учреждениями (ДЮСШ, ЦДТ, школа искусств,  музей и т.д.)
	Сотрудничество-1 балл.
	

	7.
	Результативность индивидуальных образовательных программ
	Сохранение – 1 балл;

Повышение – 2 балла.
	Логопед 

	
	Овладение новыми технологиями (массаж, суджок терапия, и др. – презентация материала на педсовете), использование компьютерных технологий
	3 балла
	

	
	Творческий подход к решению коррекционных задач, использование активных форм работы с детьми (проекты, конкурсы, развлечения, акции)
	До 2 баллов
	

	
	Участие в проведении общешкольных мероприятий
	Ответственный за мероприятие –от  2 до 3 баллов;

оказание помощи –от  0,5 до 1 балла
	

	
	
	
	

	
	Разработка  и проведение консультаций, мастер – классов, семинаров – практикумов, выступление на МО и педсовете
	Региональный уровень – 4 балла

Муниципальный уровень – 3 балла

Уровень ОУ – 1-2 балла


	

	
	Работа педагога по теме самообразования,  в том числе аттестация педагога.

Портфолио.
	Наличие системы – 

1 балл

Есть обобщение опыта

(методразработки, аналитические материалы, выступления на ШМО, ГМО и т.д.)-

1-2 балла
	

	
	Публикации педагога о работе в данном образовательном учреждении, актуальность публикации.
	За одну печатную публикацию:

региональный уровень – 3 балла;
муниципальный уровень – 2 балла.

За одну публикацию в сети интернет – 1 балл
	

	
	Освоение новых учебно – методических комплексов
	2 балла
	

	
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством представляемых образовательных услуг 
	Отсутствие жалоб – 1 балл


	

	
	Отсутствие травматизма в учебно – воспитательном процессе
	Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев  - 2 балла

 
	

	
	Отсутствие замечаний по работе с документами (по итогам четверти и года).
	Своевременная подача отчетов, ведение документации – 2 балла


	

	
	 Сохранность школьного имущества.
	2 балла;
	

	
	Соблюдение этических норм поведения в трудовом коллективе и среди обучающихся
	1 балл
	

	8.
	Результативность  работы по программам
	сохранение – 1 балл,

повышение – 2 балла
	Психолог 

	
	Овладение и использование современных психологических технологий (игровых, сказкатерапии, арттерапии, песочной терапии, компьютерных программ и др.)
	2 - 3 балла
	

	
	Участие в проведении общешкольных мероприятий
	Ответственный за мероприятие – от 2 до 3 баллов;

оказание помощи – от 0,5 до 1 балла
	

	
	
	
	

	
	Наличие собственных методических разработок, программ, их внедрение в практическую деятельность. Выступление на МО, педсовете.
	Региональный уровень – 4балла

Муниципальный уровень – 3 балла

Уровень ОУ – 1-2 балла


	

	
	Работа психолога по теме самообразования, в том числе аттестация педагога.

Портфолио.
	Наличие системы – 

1 балл

Есть обобщение опыта

(методразработки, аналитические материалы, выступления на ШМО, ГМО и т.д.)-

1-2 балла
	

	
	Публикации психолога о работе в данном образовательном учреждении, актуальность публикации.
	За одну печатную публикацию:

региональный уровень 
- 3 балла;
муниципальный уровень – 2 балла.

За одну публикацию в сети интернет – 1 балл
	

	
	Освоение новых учебно – методических комплексов
	2 балла
	

	
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством представляемых образовательных услуг 
	Отсутствие жалоб – 1 балл


	

	
	Отсутствие травматизма в учебно – воспитательном процессе
	Отсутствие случаев травматизма, несчастных случаев  - 2 балла 
	

	
	
	
	

	
	Отсутствие замечаний по работе с документами (по итогам четверти и года).
	Своевременная подача отчетов, ведение документации – 2 балла
	

	
	 Сохранность школьного имущества.
	2 балла;
	

	
	Соблюдение этических норм поведения в трудовом коллективе и среди обучающихся
	1 балл
	

	9.
	Информационные презентации учебной и   художественной литературы с использованием интерактивных  форм и методов.

	Применяются  – 2 балла.


	Библиотекарь

	
	Увеличение числа постоянных читателей, по отношению к предыдущему отчетному периоду (месяцу) 
	50% -100% учащихся являются читателями- 2 балла;  50%-25%- 1 балл;  

меньше -10% -0 баллов

	

	
	 Повышение профессионального мастерства, участие в областных, районных конкурсах, семинарах, конференциях.
	Участие в региональных - 3 балла;  муниципального уровня -2 балла; 

уровня ОУ -1 балл. 

 
	

	
	Организация экскурсионной деятельности (работа, не входящая в тарификацию)
	За каждую экскурсию:

по городу – 0,5 балла;

по району – 1 балл;

по области – 2 балла.


	

	
	Участие в общешкольных мероприятиях 
	0,5 – 1 балл.
	

	
	Соблюдение этических норм поведения в трудовом коллективе и среди обучающихся
	1 балл.
	

	
	Организация  работы  с учащимися  по  сохранности  учебного и художественного фонда библиотеки.  


	           2 балла
	

	
	 Выполнение требований   СанПиН по образовательному учреждению и Госпожнадзора
	1 балл

1 балл
	

	10.
	Использование здоровьесберегающих программ
	Наличие и программ  – 2 балл.


	Медицинская сестра

	
	Диспансеризация .
	2 балла


	

	
	Отсутствие протокола

Роспотребнадзора
	3 балла
	

	
	Наглядно- информационная 

работа по профилактике  здорового образа жизни ( «уголок здоровья»,  и т.п.)
	2 балла

 
	

	
	Удовлетворение родителей 

(законных представителей) предоставлением  услуг
	Отсутствие обоснованных жалоб-1 балл; 


	

	
	Интенсивность труда
	1- 2 балла
	

	
	Соблюдение этических норм поведения в трудовом коллективе и среди обучающихся
	1 балл.
	

	
	
	
	

	11.
	Ведение работы по кадрам.

	Ведение трудовых книжек -1 балл;

трудовой  договор-2 балла;

трудовое соглашение-1 балл.
	Документовед

	
	Работа по оформлению архива
	Подшивка документации архива- 5 балла
	

	
	Взаимосвязь с военкоматом.
	Ведение учёта военнообязанных -1 балл.
	

	
	 Качество  и напряжённость, интенсивность работы.
	Отсутствие  обоснованных жалоб- 2 балла.
	

	
	Работа с электронной почтой
	Предоставление информации по запросам – 3 балла
	

	
	Соблюдение этических норм поведения в трудовом коллективе и среди обучающихся
	1 балл.
	

	12.
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством обслуживания обучающихся.

	Отсутствие письменных и устных жалоб – 1 балл.
	Помощник воспитателя

	
	Отсутствие протоколов  Госпожнадзора и СанПиН.

	2 балла.
	

	
	Интенсивность труда, в том числе сохранность имущества.
	1 - 3 балла
	

	
	Уборка санузлов
	1 балл
	

	
	Участие в подготовке учреждения к новому учебному году.
	Ремонт группы – 3 балла; 

ремонт отдельных помещений -2 балла
	

	
	Соблюдение этических норм поведения в трудовом коллективе и среди обучающихся
	1 балл.
	

	13.
	Сохранность имущества
	Технический уход за автобусом – 3 балла.
	Водитель

	
	
	Содержание в порядке и чистоте гараж-    1 балла
	

	
	 Выезды  в семьи обучающихся.
	Выезды в район – 2 балла; 

в область -3 балла
	

	
	Отсутствие протоколов  в ГАИ.
	3 балла
	

	
	Интенсивность труда .
	2 балла
	

	
	Соблюдение этических норм поведения в трудовом коллективе и среди обучающихся
	1 балл.
	

	14,
	Интенсивность труда
	Системная работа  в зимний  и осенний периоды- 3 балла
	Дворник

	
	Отсутствие протокола

Роспотребнадзора, Госпожнадзора.
	Отсутствие протокола

Роспотребнадзора- 2 балла; 

Отсутствие протокола 

Госпожнадзора- 2 балла
	

	
	Соблюдение этических норм поведения в трудовом коллективе и среди обучающихся
	1 балл.
	

	15,
	 Отсутствие протокола

Роспотребнадзора, Госпожнадзора.

	Отсутствие протокола

Роспотребнадзора-3 балла;

Отсутствие протокола Госпожнадзора- 2 балла.
	Кладовщик

	
	Удовлетворенность  качеством обслуживания родителей (законных представителей)

	Отсутствие письменных и устных жалоб – 1 балл
	

	
	Интенсивность труда
	3 балла


	

	
	Соблюдение этических норм поведения в трудовом коллективе и среди обучающихся
	1 балл.
	

	16.
	Отсутствие протокола

Роспотребнадзора, Госпожнадзора.

	Отсутствие протокола Роспотребнадзора-3балла; 

Госпожнадзора -2 балл.
	Повар

	
	Участие в  мероприятиях по подготовке учреждения к новому учебному году
	Участие в  проведении ремонта

пищеблока- 3 балла
	

	
	Интенсивность труда
	3 балла


	

	
	Отсутствие жалоб 
	1 балл.
	

	
	Соблюдение этических норм поведения в трудовом коллективе и среди обучающихся
	1 балл.
	

	17.
	 Отсутствие протокола

Роспотребнадзора, Госпожнадзора.

	Отсутствие протокола Роспотребнадзора-2 балла; 

Госпожнадзора -1 балл.
	Кухонный рабочий

	
	Интенсивность труда
	3-4 балла
	

	
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством обслуживания обучающихся.

	Отсутствие жалоб-1 балл.
	

	
	Уборка санузлов
	0,5 балла
	

	
	Участие в  мероприятиях по подготовке учреждения к новому учебному году.
	Участие в ремонте помещений- 3 балла.
	

	
	Соблюдение этических норм поведения в трудовом коллективе и среди обучающихся
	0,5 балл.
	

	18.
	Интенсивность труда 

	          3-4 балла.
	Рабочий по ремонту

       и обслуживанию       зданий, Слесарь – сантехник, Электромонтер

	
	Отсутствие протокола

Госпожнадзора.
	2 балла.
	

	
	Отсутствие  травматизма и качество выполненных работ
	           3 балла
	

	
	Соблюдение этических норм поведения в трудовом коллективе и среди обучающихся
	0,5 балл.
	

	19.
	Интенсивность труда

	2 балла.
	Уборщик служебных помещений

	
	Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством обслуживания обучающихся.

	1 балл.
	

	
	 Отсутствие протокола

Роспотребнадзора.

	3 балла
	

	
	Уборка санузлов
	2 балла
	

	
	Дежурство по школе
	            2 балла.
	

	
	Соблюдение этических норм поведения в трудовом коллективе и среди обучающихся
	0,5 балл.
	


7. Доплата за работу не входящую в круг основных обязанностей работников

 7.1 Доплата за работу в МПК: (один раз в четверть)

· секретарю МПК – 5% от расчетной единицы (ежемесячно)

· членам консилиума – 5% от расчетной единицы (по мере заседания комиссии)

7.2 Доплата за работу в комиссии по оплате и стимулированию труда работников учреждения – 1балл: 

· председателю комиссии – 2 балла.

7.3 Доплата за работу в профсоюзном комитете: 5% от должностного оклада (ежемесячно)

7.4 Ведение протоколов педсоветов и ПМПК – 10% от расчетной единицы (один раз в четверть)

7.5 Доплата за руководство методическим объединением – 1000 руб. (ежемесячно).

7.6.  Доплата работникам, сопровождающим детей по необходимости на различные областные конкурсы  областного уровня до 1 000 руб.

7.7. Доплата за выслугу лет педагогическим работникам выплачивается ежемесячно, с учётом размера стимулирующего фонда:

Педагогическим работникам выслуга лет устанавливается в зависимости от общего количества проработанных в учреждениях образования от расчетной единицы (1 ставка).

При выслуге лет: - от 1 до 5 лет – 5%

                              - от 5 до 10 лет – 10%

                               -от 10 до 15 лет – 15%

                               - свыше 15 лет -20%

7.8. Доплата за награждение  Почётной грамотой Министерства образования и науки  – 10% от должностного оклада;
8.  Порядок выплаты материальной помощи

8.1 Под материальной помощью следует понимать выплаты единовременного характера, предоставляемые работнику, либо семье умершего работника или пенсионерам в особых случаях на основании личного заявления работника, либо по представлению руководителя.   

8.2 Работникам, основным местом работы которых является ОУ, уволившимся из образовательного учреждения в связи с выходом на пенсию, в течение календарного года может быть оказана материальная помощь в размере должностного оклада в пределах фонда оплаты труда, отработавшего более 5 лет.    

8.3  Материальная помощь оказывается в случае:

- смерти близких родственников (родителей, жены, мужа, детей, либо родных братьев сестёр, ведение совместного хозяйства работника) на основании копии свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родственные отношения - 3 000 рублей;

- утраты личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия;

- тяжёлого заболевания, с предоставлением документов, подтверждающих расходы на лечение;

- в случае смерти работника, основным местом работы которым являлось ОУ, или бывшего работника, уволившегося из учреждения в связи с выходом на пенсию, материальная помощь оказывается его семье, в лице супруга.    

PAGE  
1

