                                                                                                               УТВЕРЖДЁН

                                                                                         приказом  № 132   от  24.08. 2015

                                                                            ГОУ ЛО «Приозерская школа-интернат 
                                                                               ПЛАН
мероприятий по повышению качества образования в ГОУ ЛО «Приозерская специальная (коррекционная ) общеобразовательная школа-интернат»
на 2015- 2016 
По результатам проведенного мониторинга предоставления образовательных услуг в сфере образования, в целях повышения эффективности  работы  ГОУ ЛО «Приозерская специальная (коррекционная) школа-интернат»   по повышению качества образования  обучающихся  с ограниченными возможностями здоровья, освоивших общеобразовательные программы основного общего образования.  
  Перечень основных направлений:

 1 Создание условий для повышения качества образования в школе.

 2. Организация разноуровневого обучения  
 3. Модернизация методов и форм работы во внеурочное время. 

 4.Разработка методических материалов по использованию мониторинговых исследований в работе по повышению качества образования.

 Ожидаемые результаты:

1. Достижение качества образования обучающихся образовательного учреждения, не ниже среднего среди специальных коррекционных образовательных учреждений Ленинградской области.
2. Создание системной организации управления учебно- образовательным процессом.
3. Создание творческого педагогического коллектива, участвующего в планировании и разработке программ мониторинговых исследований. 

	№

п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Предполагаемые результаты

	1.
	Работа учителей на повышение качества образования

	
	Обзорный контроль рабочих образовательных программ, учебных планов, дидактических материалов, презентаций на учебный год
	август  
	Зам. директора по ВР и МВР.
	Внесение необходимых изменений и дополнений в планы по повышению качества образования.

	1.2.
	Проведение родительских собраний, знакомство родителей с образовательными программами, планами
	сентябрь 
	Классные руководители.
	 Активизация мотивации  обучения.

	 1.3.
	Разработка «дорожной карты» внедрения профессионального стандарта педагога, педагога-психолога
	декабрь
	 Зам. директора по МВР
	Повышение профессионального уровня педагогических работников

	 1.4.
	Педагогический совет «Организационно-педагогическая деятельность общеобразовательных учреждений в условиях подготовки  к ФГОС»
	март
	  Директор
	Оценка готовности общеобразовательного учреждения к введению ФГОС

	1.5.
	Организация надомного обучения для различных категорий обучающихся 
	в течение 

учебного года
	Зам директора по УР.
	Расширение спектра образовательных услуг, способствующих повышению качества образования



	1.6.
	Организация деятельности  психолого-медико-педагогического школьного консилиума.
	в течение 

учебного года 
	 Председатель школьного консилиума.
	Выявление детей, нуждающихся в коррекции, оказание помощи родителям по вопросам обучения данной категории детей

	1.7.
	Комплекс мероприятий, направленных на повышение уровня адаптации обучающихся начальных  классов.
	сентябрь, октябрь
	Зам .директора по УР и МВР.
	Разработка методических и практических мероприятий, обеспечивающих благоприятные условия для адаптации ребенка к школе, его дальнейшее развитие, обучение и воспитание

	1.8.
	 Организация школьных олимпиад по учебным предметам среди обучающихся.

	по плану работы
	Зам директора по УР.
	Активизация работы с категорией детей, имеющих повышенную мотивацию к обучению; 

	1.9.
	Анализ результатов   качества успеваемости по итогам четвертям, полугодия, учебного года
	январь, май 
	 Педагогический совет
	Система непрерывного мониторинга, позволяющая принять соответствующие решения по устранению негативных явлений 

	2.
	Контрольно-диагностическая и коррекционная деятельность 

	2.1.
	Контроль за полнотой и качеством выполнения учебных программ
	по итогам   четвертей
	Зам. директора по ВР. 


	Получение информации о выполнении учебных программ. 

Создание условий для коррекции    деятельности по реализации в полном объеме учебных программ

	2.2.
	Контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся 
	октябрь - декабрь 

март - май 
	Зам. директора по УР. и ВМР.

	Принятие управленческих решений по повышению качества образования 

	2.3.
	Проведение социологического опроса  удовлетворенности  предоставлением образовательных услуг.
	март 
	  Зам директора по УВР.
	Определения уровня качества образования. Принятие управленческих решений на повышение  качества образования.

	3.
	Методическая деятельность 

	3.1
	Изучение и обобщение положительного педагогического опыта учителей, воспитателей.
	в течение 

учебного года
	Зам. директора по ВМР.
	Банк эффективных форм, методов подготовки к итоговой аттестации

	3.2
	Проведение  открытых уроков, семинаров, мастер-классы  по выявлению причин низких результатов обучения
	в течение 

учебного года 
	Зам.  директора  по  ВМР.
	Разработка рекомендаций по устранению причин низких результатов

	3.3
	Повышение квалификации педагогических работников через:

- курсовую подготовку;

 - участие в работе РМО, ШМО;

- участие в конкурсах и проектах;

- самообразование
	в течение 

учебного года 
	Руководитель ОУ.
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов

	3.4.
	Цикл семинаров по теме «Качество школьного образования школьного бразования»
	в течение 

учебного года 
	
	Обмен опытом, повышение уровня профессиональной компетентности руководителей

	3.5.
	Работа «Школы молодого учителя»
	в течение 

учебного года 
	
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов

	3.6..
	Введение и реализация  мероприятий ФГОС  
	в течение 

учебного года 
	Координацион рабочая группа.
	Методические рекомендации по использованию технологий развивающего обучения в рамках ФГОС

	4.
	Работа с учащимися, имеющими низкий уровень общеобразовательной подготовки

	4.1
	Выявление детей «группы риска»
	сентябрь
	
	Формирование базы данных и профилактическая работа .

	
	Организация психолого-педагогического сопровождения детей «группы риска».
	в течение 

учебного года 
	
	Тенденция к снижению численности детей с проблемами в освоении учебных программ

	4.3
	Семинар- совещание для заместителей директоров по учебной работе «Организации работы с учащимися, имеющими низкий уровень общеобразовательной подготовки»
	декабрь
	Председатель  методических объединений

	Банк эффективных форм, методов, приемов по подготовке учащихся, имеющих низкий уровень общеобразовательной подготовки


